ZARZADZENIE NR 453/24
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 26 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasto Szczecin

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609, 721), art. 32 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r. poz. 107), art. 31 1iart. 31a ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z2024r.
poz. 87) art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektoérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury,dla ktérych organizatorem jest
Gmina Miasto Szczecin oraz przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang praca.

2. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow instytucji  kultury ustalana jest
z uwzglednieniem: liczby zatrudnionych pracownikow, profilu i zakresu dziatalnos$ci statutowej oraz
wielkos$ci budzetu instytucji.

§ 2. Dyrektorom instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne obejmujace nastgpujace
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny, na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz.U. z2015r1. poz.1798), zwanym dalej: ,rozporzadzeniem", zuwzglednieniem
szczegOtowego opisu kryteriow przyznania dodatku funkcyjnego wraz z odpowiadajaca im
punktacja, ktore okresla zalaeznik nr 1 do zarzadzenia.

3) dodatek za wieloletnia pracg, na zasadach okreslonych w ustawie zdnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu iprowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
zwanej dalej: ,,ustawg o dziatalnos$ci kulturalnej” oraz w rozporzadzeniu;

4) dodatek specjalny, na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci kulturalnej oraz
w rozporzadzeniu; wzor wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 3. Dyrektorom instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: od
6 000,00 zt do 12 000,00 zk (stownie: od szesciu tysiecy ztotych do dwunastu tysiecy ztotych).

§ 4. Wynagrodzenie miesi¢czne, obejmujace skladniki wskazane w § 2 nie moze przekroczy¢
wysokos$ci wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 5. Dyrektorom instytucji kultury przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢
przyznane osobom kierujagcym niektéorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U.
7 2023 r., poz.54).

§ 6. Dyrektorzy instytucji kultury o charakterze artystycznym mogg jako pracownicy artystyczni
otrzymywaé¢ dodatkowe wynagrodzenie w instytucji, wktorej sa zatrudnieni zgodnie
z art. 31 a ust. 1 ustawy o dziatalno$ci kulturalnej — wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Szczecin;
wzOr wniosku o wyrazenie zgody stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 7. Zasady przyznawania dyrektorom instytucji kultury o charakterze artystycznym dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 stanowi zalgcznik nr 4 do zarzadzenia.
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§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okre§lonych
odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 9. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesi¢cznego, wynagrodzenie dodatkowe, $wiadczenia
dodatkowe, nagroda roczna wyplacane sg ze srodkéw wilasnych instytucji kultury w sposob przyjety
w danej instytucji kultury.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydzialu Kultury oraz dyrektorowi
Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr 541/12 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 3 grudnia 2012 r.
w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasto Szczecin (zmienione Zarzadzeniem Nr 101/16 z dnia 21 marca
2016 1., Zarzadzeniem Nr 147/20 z dnia 18 marca 2020 r., Zarzadzeniem Nr 370/21 z dnia 9 lipca
2021 r., Zarzadzeniem Nr 41/24 z dnia 17 stycznia 2024 r., Zarzadzeniem Nr 400/24 z dnia 1 sierpnia
2024 r.).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 453/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

Opis kryteriow przyznania dodatku funkcyjnego wraz z odpowiadajaca im punktacjg

§ 1. Szczegotowy opis kryteriow przyznawania dodatku funkcyjnego wraz z odpowiadajaca im
punktacja okresla ponizsza tabela:

Lp. Kryterium Opis Punktacja
minimum | maksimum
1 Zakres wykonywanych Ogolne kierownictwo nad 1 2
zadan organizacja i dziatalnoscia statutowa

instytucji oraz nadzor nad
wlasciwym wykorzystywaniem
mienia i majatku, wykonywanie
czynno$ci pracodawcy

wynikajacych ze stosunkow pracy,
opracowywanie planow i sprawozdan
finansowych oraz wnioskoéw

inwestycyjnych.
2 Zakres Pelna, jednoosobowa 1 1
odpowiedzialno$ci odpowiedzialno$¢.
na danym stanowisku
3 Zakres uprawnien Pelny zakres uprawnien 1 1
do podejmowania decyzji do zarzadzania instytucja
1 reprezentowania jej na zewnatrz.
4 Poziom samodzielnosci Kontakty o zasi¢gu lokalnym, 1 2
niezbednej do krajowym oraz migdzynarodowym,
wykonywania zadan umozliwiajace pelna realizacj¢ zadan
statutowych.
5 Liczba podleglych Liczba pracownikéw zatrudnionych 1 3
pracownikoéw w instytucji kultury na podstawie
Umowy 0 prace.
RAZEM 5 9

§ 2. Kazde z kryteriow wymienionych w § 1 oceniane jest w punktowej skali ocen:

1) kryterium numer 1 - dwa punkty przyznawane sa za kierowanie instytucja artystyczng; jeden
punkt za kierowanie pozostatymi instytucjami kultury;

2) kryterium numer 2 — przyznawany jest jeden punkt ze wzgledu na tozsamy charakter
odpowiedzialnosci dyrektora kazdej z instytucji kultury;

3) kryterium numer 3 - przyznawany jest jeden punkt ze wzgledu na tozsamy charakter
odpowiedzialnosci dyrektora kazdej z instytucji kultury;

4) kryterium numer 4 — dwa punkty przyznawane sg za posiadanie kontaktow o zasiggu lokalnym
i krajowym oraz migdzynarodowym; jeden punkt za posiadanie kontaktéw o zasiggu lokalnym
i krajowym;

5) kryterium numer S5-— trzy punkty przyznawane sa za liczbe podlegtych pracownikow
przekraczajaca 50 osob; dwa punkty przyznawane sa za liczbe podlegtych pracownikéw
mieszczacy sie w przedziale od 10 do 50 osob; jeden punkt przyznawany jest za liczbg podlegtych
pracownikéw do 9 oséb.
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§ 3. Liczba uzyskanych punktow odpowiada procentowemu wskaznikowi wysokosci dodatku
funkcyjnego, wedtug tabeli zamieszczonej ponizej:

Lp. Suma uzyskanych punktéw Procentowy wskaznik wysokosci dodatku
funkcyjnego

1 5-6 40%

2 7-9 50%
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 453/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

WNIOSEK DYREKTORA O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

1. Imig i nazwisko:
2. Nazwa instytucji kultury:
3. Stanowisko:
4. Dodatek specjalny za miesigc (-e):
5. Proponowana wysoko$¢ dodatku specjalnego w zt: .......... t......%.*
6. Potwierdzenie posiadania §rodkéw finansowych przez instytucje kultury:
Data:
Podpis i pieczeg¢ gtownego ksiegowego:
7. Uzasadnienie wniosku:
Data:
Podpis i pieczg¢ Wnioskodawcy

* suma skiadnikow wynagrodzenia oraz dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ maksymalnego
wynagrodzenia miesiecznego ustalonego zgodnie z ustawq z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu
0sob kierujqgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136).

Zaopiniowanie wniosku przez Dyrektora Wydzialu Kultury:
/Data 1 podpis/
Potwierdzenie przez Zastepce Prezydenta Miasta:

/Data i podpis/
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 453/24
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 26 sierpnia 2024 r.
WNIOSEK DYREKTORA O WYRAZENIE ZGODY NA DODATKOWE
WYNAGRODZENIE ZA WYKONYWANIE ZAJEC O CHARAKTERZE TWORCZYM

LUB ARTYSTYCZNYM NA RZECZ INSTYTUCJI KULTURY,
W KTOREJ JEST ZATRUDNIONY

1. Imig i nazwisko:
2. Nazwa instytucji kultury:
3. Termin/czas trwania wykonywania zaje¢ o charakterze tworczym lub artystycznym

4. Informacja o charakterze wykonywanych zaje¢ o charakterze tworczym Iub artystycznym
(zakres prac):

5. Uzasadnienie wniosku wraz z podaniem wszystkich przewidywanych kosztéw, jakie poniesie
instytucja kultury w zwiagzku z realizacja projektu

6. Proponowana wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia (w kwocie brutto):

Oswiadczam, Ze wykonywanie zaje¢ o charakterze tworczym Ilub artystycznym nie bedzie
kolidowato 7 wykonywaniem moich obowiqzkow wynikajgcych ze stosunku pracy na stanowisku
dyrektora.

Data:
Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

Potwierdzenie przez glownego ksiggowego instytucji kultury zapewnienia srodkow finansowych na
realizacje projektu i dodatkowe wynagrodzenie dyrektora w planie finansowym instytucyji.

Data:

Podpis i pieczgé gtownego ksiegowego

Zaopiniowanie wniosku przez Dyrektora Wydzialu Kultury:
Data:

Podpis i pieczg¢ Dyrektora Wydziatu Kultury

Potwierdzenie przez Zastepce Prezydenta Miasta:

Data:

Podpis i pieczeé Zastepcy Prezydenta Miasta Szczecin
Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Szczecin:
Data:

Podpis i piecze¢ Prezydenta Miasta Szczecin
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 453/24
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

Zasady przyznawania dyrektorom instytucji kultury o charakterze artystycznym dodatkowego
wynagrodzenia

1. Przyznanie dyrektorowi dodatkowego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 31 a ust. 1 ustawy
o dziatalnosci kulturalnej, w szczegdlnosci za udzial w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie,
w charakterze rezysera, scenografa, choreografa lub kierownika muzycznego przedstawienia lub
wspoltworzenie utworu audiowizualnego , na rzecz instytucji kultury, w ktorej jest on zatrudniony,
wymaga zgody Prezydenta Miasta Szczecin.

2. Podjecie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkow
dyrektora wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Przedstawienia lub koncerty, o ktorych mowa wust. 1, powinny by¢ ujete w planie
repertuarowym danego sezonu artystycznego oraz w planie finansowym instytucji na dany rok
budzetowy i nie mogg powodowac zwigkszenia dotacji podmiotowej przyznanej przez organizatora na
dzialalno$¢ instytucji na dany rok budzetowy.

4. Dyrektor wystepuje za posrednictwem Wydziatu Kultury do Prezydenta Miasta Szczecin
z pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgody na dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zajec
o charakterze tworczym lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w ktérej jest zatrudniony, co
najmniej 30 dni kalendarzowych przed planowanag data wydarzenia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skrocenia tego terminu.

5. Wniosek moze dotyczy¢:
1) okreslonego przedstawienia lub koncertu i zwigzanych z nimi zaje¢;

2) maksymalnej liczby przedstawien lub koncertow i zwigzanych z nimi zajeé, przewidzianych na
dany sezon artystyczny, ze wskazaniem wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia za kazde z zajec;
w takim przypadku sktadany jest jeden wniosek. obejmujacy dodatkowe wynagrodzenie
przewidziane na dany sezon artystyczny.

6. Dyrektor Wydzialu Kultury opiniuje wniosek i przedstawia Prezydentowi Miasta Szczecin do
akceptacji.

7. Prezydent Miasta Szczecin zastrzega sobie prawo do okre$lenia wysokosci przyznanego
dodatkowego wynagrodzenia.

8. O decyzji Prezydenta Miasta Szczecin dyrektor instytucji kultury jest informowany pisemnie.

9. Dodatkowe wynagrodzenie bedzie wyptacane po kazdorazowym wykonaniu zajeé¢, o ktorych
mowa w ust. 1.

10. Pobranie przez dyrektora instytucji kultury dodatkowego wynagrodzenia bez zgody Prezydenta
Miasta Szczecin moze stanowi¢ podstawe do odwotania dyrektora réwnowaznego w skutkach
z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy dyrektora.
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